m ﬁ Detector de ajustes '%'. ERRAMENTAS

Descripcion: Herramienta visual que ayuda a identificar los
ajustes a las que una persona puede acceder para ejercer
sus derechos en igualdad de condiciones.

Obijetivo: Facilitar la identificacidon de ajustes que podrian
exigirse a la hora de ejercer determinado derecho.

@ Publico: Todas las personas a quienes se acompane.
@ Duracioén: 10 minutos.

@ Frecuencia: Al menos una vez, cada que sea necesario.

;,Qué es el
detector de ajustes?

Es una herramienta visual que facilita ~\
la identificacion de los ajustes a los
gue una persona puede acceder para

ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones que los demas. %
J

Esta herramienta cuenta con cartillas que representan de manera
grafica a la persona a la que se acompana y distintos ajustes que
pueda requerir la persona a la que se acompana.




¢ Como utilizar el detector de ajustes?

m Revisar toda la herramienta para r
familiarizarse e iniciar su aplicacion.

E Revisar cada una de las cartillas
con la persona que se acompanay
corroborar de que las comprenda.

E Presentarle a la persona a la que
se acompana los diferentes ajustes
que se pueden realizar.

E Luego, entre ambas cartillas (la
que representa a la personay la
que representa a la meta), colocar
las cartillas que la persona que se
acompana identifica como posibles

ajustes.

Es importante corroborar que los
ajustes elegidos guarden relacion
con las necesidades identificadas.

Registrar la informacion recogida.




¢, Como elaborar el detector de barreras?

1 =« Identificar los ajustes que mas se solicitan y se requieren en la
poblacién a la que se acompafa al momento de ejercer sus
derechos.

» Se puede tomar como referencia los casos que suelen
compartir las personas con discapacidad y sus familias en
diversos espacios como en el trabajo, en instituciones
publicas o privadas, etc.

2.Realizar un listado de ajustes y buscar
y/o dibujar imagenes referenciales.

3.Elaborar cartillas con hojas de papel o
cartulinas. La cantidad dependera de los
ajustes que hayan considerado.

» Se puede usar como referencia, el
tamano de una carta de casinos.

4.En cada cartilla dibujar y/o pegar imagenes que representen
las acciones elegidas.

5. En una de las cartillas dibujar y/o pegar la imagen de una
persona y en otra cartilla, dibujar y/o pegar la imagen del
cumplimiento de una meta.




